
Myl.r lr ципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
<<Средпяя общеобразовательная школа п. Щебин>>

огрн 1024901351200, ИНН 490800б276, Магаданская обл., Ягоднинский р-н, п. flебин ул. Спортивная,

прикАз

<<l4> ноября 2022 rода Ns 114

п. Щебин

Об утвер}цдении локальных актов о системе наставничества
педагогических работников в МБОУ (СОШ п. ,Щебип>>

На основании прик€lзов министерства образования Магаданской области от
09.03.2022 г. Ns 209l|1-uр <О внедрении системы (шелевой модели) наставничества
педагогичоских работников>>, Комитета образованиrI администрации Ягоднинского
городского округа от 31.03.2022 г. J\Ъ 128 (О внедрении системы (целевой модели)
наставничсства педагогических работников>>, решения педагогического совета от
t0.||.2022 г (протокол Nч 2),

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утверлить локitльные акты МБОУ (СОШ п. !ебин>:
1.1.Пололtение о системе наставничества педагогических работнЙков в МБОУ <СОШ п.

,Щебиrr> (прилагается) ;

1.2. <.Щоро;кнаrI картa> (план мероприrIтий) реализации целевой модели наставниIIества в IvIБОУ

(COLLT п. Щебин> (гrриложение 1).

2. Руководитолю МО Уваровой Н.В.. рассмотреть на заседании МО Положение о

системе наставничества педагогических работников, ,щорожную карту в срок До

0|.|2.2022 г., вкJIючив мероприятиrI по внедрению целевой модели наставничества в

план работы МО ъта2022-2023 учебный год.

3. Квасовой О"Ю., ответственной за размещение информаriии на официЕtJIьном сайте МБОУ
кСОШ п. .Щебин>, в главном меню саЙта создать вкJIадку <<Наставничество) и

pi13MecTI|Tb там данный прикrв с приложением 
'в cpoit до конца рабочего днЯ 16

ноября 2022 г.

4. Контlэоль за исполнением прикrза оставляю за собой.

flиректор МБОУ (СОШ п. Щебин> Г. А. !убинина

1



Приложение к
приказу от l1 ноября2022 г. ]ф114

<<Щорожная KapTа>) (план мероприятий) реализации целевой модели наставничества в
. МБОУ (СОШ п..Щебин>>

J\ъ наименование этапа Содержания деятельности Сроки ответственные
1. Подготсl: ;ta условий

для реа_-i]i,]ilции
систехlы
HacTaljl],,, jccTBa

1. Назначить куратора из числа
заместителей руководитеJuI
образовательной оргzшизации,
отвечающего за реализацию
персонаJIьньж программ
наставничества.
2. Подготовка и приIu{тие
локальньD( нормативньж актов ОУ:
-прикЕв <Об утвержлении
положения о системе
Наставничества, <<Щорожной
карты),
-приказ(ы) о закреплении
наставнических грулп с
письменного согласия их
участников на возложение на них
дополнительньIх обязанностей,
связанных с наставнической
деятельностью;
_ подготовка програIчIм
наставничества- при напичии в ОУ
HacTaBJUIeMbIx.

ноябрь 2022г.,
д.rлее при

необходимости

зарtеститель
директора по
увр,
руководители
мо

2. Формирование базы
наставляемьж

1. Сбор информации о
профессионаJIьньIх зацросах
педагогов
2. Формирование банка данньгх
IIаставJIяемьтх, обеспечение
согласий на сбор и обработку
ЕерсональньIх даJIньIх

ноябрь,2022r, за:иестителъ
директора по
увр,
руководители
мо

,3
ФОРNlI1j],rtJание базы
HacTaiJ] i . JlJ

1. Провести анкетировiшие среди
потенциzrльньIх наставников ОУ,
желающих принять участие в
персонализировЕшньж прогрЕlп,Iмах

наставничества.
2. Формирование банкаданньж
наставников, обеспечение
согласий на сбор и обработку
персональньж д€lнньIх

ноябрь,2022r, заlr,tеститель

директора по
увр,
руководители
мо

4. Отбор и обуrение
наставников

1. Анализ базынаставников и
выбор подходящих для
конкретной програlчгмьт.

2, Подготовка методических
материалов для сопровождениJI
наставнической деятельности.
3. Организация обуrения
наставников

ноябрь-декабрь за:rлеститель

директора по
увр,
руководители
мо



5. Организация и
осуществление
работы
наставниLIескюr пар /

црупп ,

1. Формироваrше настzlвнических
групп/пар.
2. Разработка програN{м
наставничества дJIя ках<дой

груrпь/пары.
3.Организация психолого-
педагоIической поддержкl.t
сопровоя( ;дениrI HacTaBJUIeMbD(, не
сформировilвIIIих пару иJIи групгry
(при необходимости),
IIродолжение поиска наставника.
4. АнкегироваЕие. Форматы анкет
обратной связи для
промежуточной.

Постоянно при
необходимости

заплеститель

директора пс
увр,
руководители
мо

6. ЗaBepI,ilt1,1l,"

HacTaI]]l I1,lccTBa

1 .Проведение мониторинга rпгпrой

удовлетворенности )лIастием в
шрограмме наставничества.
2. Проведение мониторинга
качества реаJIизаIц.il.I прогрЕlI\{мы
наставничества.
З. Мониторинг и оценкав;IиянIбI
программ на всех участников.
4. Проведение семинара rrо

вьUIвJIонию rryщштх цракпдt
наставниtIества; попоJшение
методической копилки
fl едагогических практик
наставничества.

в течеrше всего
Еериода

заместитель
директора IIо

увр,
руководители
мо

7. ИнформационнаJ{
поддер)IQ{а системы
наставниI{ества

Освещеrшае мероприятий
дорожной карты осуцестыuIется на
всех этапах насайте МБоу
кСОШ п. .Щебин> и в социальньIх
сетях

постоянно
заtrлеститель
директора
увр


