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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение о наставничестве (дшее Положение) в

мБоу (сош п. Щебин) разработано в соответствие с Федералъным Законом

<Об образовании в Российской Федерации>> от 29.|2.2012 года Ns 273-ФЗ,

Распоряжением Минпросвещения России от 25j2jо|9 г, Ns р-145 коб

утверждении методологии (целевой модели) наставничества обуlающихся для

ърганизаций' осуществляющих образователъную деятелъность по

оьщеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и про|раммам

среднего профессион€tлъного образования, в том чисJIе с применением лучших

практик обмена опытом между обуlающимися), Письмом Минпросвещения

РЪссиИ оТ 2з.0|.2о2Ю N T{P-42l02 "О направлении целевой модели

наставничества и методических рекомендаций" (вмеоте с "Методическими

рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) наставничества

Ъбу.r*rощ ихся для организаций, осуществляющих образовательную

деятельность по общеобр€вовательным, дополнительным

БОщ.оОразователЬныМ И программаМ среднего профессион€rльного

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом

on.*дУ обlчаюЩимися"), ПриказоМ Министерётва образования Магаданской

области - о внедрении системы (челевой модели) наставничества

педагоги.iеских работнйков) от 09.0з .2о22 г. Ns 209ll1_rp, приказом ýоч.^e,u
образоваrr" uдr"нистрации Ягоднинского горсдского округа от 3|,03.2022 г,

Jф |28 оТ I0.|2.2O20 года кО внедрениИ системы (челевой модели)

наставничества педагогических работников>>, Уставом мБоУ кСоШ п, ,,Щебин>

иопреДеЛяеТtIоряДокорганиЗациинасТаВниЧесТВалJIяЕнtrД
ориентироuurr"ur" и гибких образователъных технологий в оо,

1 .2. Настоящее Положение :

- определяет целъ и задачи наставничества в соответствие с методологией

iЙ"Б"и моделъю) наставниЕIества обучающихся (далее - I_{еЛеВаЯ МОДеЛЪ);

- устанавливает порядок организации наставнической деятельности;

- определяет права и обязанности ее уIастников;
* оtIределяет требования, предъявляемые к наставникам;

- устанавливает способы мотивации наставников и кураторов;

- определяет требованиrI к проведению мониторинга и оценки качества

процесса реitлизации наставничества в МБоу ксош п. .щебин> и его

наставничества для внедрения практико-

чffiФtozqs99.



эффективности.
1.3. Участниками системы наставничества в оо являются:

, - наставник;

- лицо, в отношении которого осуществляется наставничествО (далее

наставляемый);



- директор МБОУ (СОШ п. .Щебин>;

- куратор наставнической деятельности в МБоУ (СоШ п. ,Щебин>;

- ро!"r.ли (заЁонные представители) обучающихся;

- ""rrrусоники 
МБОУ (СОШ п. ,.Щебиш;

- У.rua""ики бизнес-сообЩества, в тоМ числе * работодатели, представители

ьбр*о"urельных организаций, профессиональных ассоциаций психологов и

педагогов, сотрудники органов власти в сфере здравоохранения и

соци€LJIьногО р€ввитиЯ, предсТавителИ регионаЛьной власти и органов

местного самоуправления и другие субъекты и организации, которые

заинтересованы в ре€LIIизации программ наставничества.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА. ФУНКЦИИ
ОБРДЗОВАТВЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В ОБЛАСТИ ВНВДРЕНИЯ

ЦЕЛЕВОЙ МОДШЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА

2rl.Щелью наставничества является максимЕLпьно полное раскрытие
потенци€lJIа личности наставJUIемого, необходимое для успешной личной и

профессиональной самореализации, через создание условий для

формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и

"ро6"Ё.rо"*""ой 
ориентации обучаrощихся в возрасте от 10 лет, а также

оказание помощи педагогическим работникам (дале педагоги) мБоУ
(СоШ п. ,Щебин> В их профессионаJIьноМ становле}{ии, приобретении

профессион€Lльных компетенций, необходимых длЯ выполнения должностных

обязанностей.

- Задачами наставничества являются: улучшение
образовательной, социокультурной, спортивной и других сферах

деятельности;
- подготовка обуlающегося к самостоятельной, осознанной и..социztльно-

продуктивной деятельности в современном мире, содействие его

профессиональной ориентации ;

- раскрытие личностного, творческого и прЬфессионzUIьного потенциала

ЪОфrоЩ ихся) поддерЖка форМированиЯ и реаJIиЗации их индивидуалъной

образовательной траектории ;

- обучение наставляемых эффективным формам и методам индивиду€Lльного

р€lзвития и работы в коллективе;

- форr"рование у наставляемых способносtи самостоятельнО преодолеватЬ

возникающие образовательной, социокультурной другихтрудности, возникающи9 ts UUPaJUl'crlEJlDгlrJr.l, v\rцI.[v^JJrprJy^rvtr лrJ ^ -^,-

фрur, а также при выполнении должностных обязанностей;

- уa*орaние процесса профессионального становления и р€tзвития педагогов,

развитие их способности
выполнятъ возложенные

самостоятёльно,

функцион€lJIьные

показателей

и ответственно
повышать свой

качественно
обязанности,

профессионалъный уровенъ;

- .ьпрuщение периода профессиональной и социаJIьной адаптации педагогов

11ри приеr. 
"u рuботу,ъuпр.rrп.ние педагогических кадров в оо и создание

благопрИятныХ условий для иХ профессИоныIьноГо и должностного развития;



,щебию>, основанием могут выступать следующие обстоятельства:

- психологическая несовместимость наставника и наставляемого;

- систематическое неисполнение наставником своих обязанностей;

- обоснованная просьба наставника или лица, в отношении которого

осуществляется наставниtIество.
при замене наставника период наставничества не меняется.

3.9. ЭтапЫ наставнИческой деятельности в мБоУ (соШ п. Щебин>

осущестВляютсЯ в соответствие с. <,ЩорОжной картой) внедрения Ifелевой

модели и включают в себя семь этапов:

Этап 1. Подготовка условиЙ для запуска ЩелевоЙ модели;

Этап 2. Формирование базы наставляемых;
Этап 3. Формирование базы наставников;
Этап 4. Отбор/выдвижение наставников;
Этап 5. Формирование наставнических пар/групп;
Этап 6. Орiанизация и осуществление работы наставнических пар/групп;

Этап 7. Завершение внедрениrI Щелевой модели.
з.'10. На первом этапе происходит подготовка условий для запуска

наставничества в школе, включающая В себя информирование потенциЕLльных

уIастIlиков наставнической деятелъности, определение заинтересованных

аудиторий' сбор И обработку предварительных запросов наставляемых,

определение форм, ролевых моделей наставничества на ближайший год, исходя

из потребностей школы.
3.11.На второМ этапе составляется перечень лИЦl, желающих иметь

настаI]никоВ (.rО форматУ, привеДенномУ В Приложении 3), проводится

уточняrощий анализ их потребности в обучении, например, с помощью

диагно отических бесед.
Liа данном этапе собираются:

* согjiасия на обработку персонuLльных данных 0т тех участников Программы

IIастаIзничества в школе, которые еще не давапи такого согласия,,

- согJlасия на участие в Программе наGтавнич-ества от булущих участников
настаj]itической деятельности и их родителей (законных представителей), если

)лIаст] rlIKи - несовершеннолетние.5
З..2. На тре,tьем этапе проводится организационная работа по

формrrрованию базы данных потенциальных наставников с ориентацией на

критерии отбора/выдвижения наставников (Припожение 1 ).

з.lз.по итогам четвертого этапа формируется и утверждается реестр
настаl]1-1икоВ (см. Приложение 4), прошедших выдвижение или

предI{i l рительный отбор.

IЗt,tдвижение наставника/ков и куратора может осущестВлятьсЯ каК

адми}IilсТрацией, таК И коллектИвом . сотрудников. В первом случае

состаl]-llяется IIроект приказа МБоУ (соIIr п, .Щебин) с приложением листа

согласования, направляемый потенци€tльным наставникам и куратору для

ознако1,IJIения исOгласования. Во втором случае прик€в издается на основании

предс i1влениЯ совета мБоУ (СоШ п. Щебин>, составленного в произвольной

форшrс l,Ia имя руководителя ОО.



- создание условий для эффективного обмена личностным, жизненным и

профессион€tлъным опытом для каждого субъекта образовательной и

.rроф.aa"онадьной деятельности, участвующих в наставнической

деятельности;
- выработка У у{астников систеМы настаВничества высоких профессионаJIьных

И мораJIьньгХ качеств, добросоВестностИ, отВетственности,

дисципJIинированности, инициативности, сознателъного отношения к

индивиду€rльному рЕввитию; _

- формирование открытого и эффективного сообщества вокруг МБоУ (Сош
п. ,.Щебин>, в
между
2.2.Внедрение
.Щебин>

- предоставление данных по итогам мониторинга
Программы наставничества в МБОУ (СОШ п.

которомвыстроены доверительные и партнерские отношения
его участниками.

целевой модели наставничества в МБОУ (СОШ п.

предполагает осуществление следующих функций:

- реалиЗациЯ меропрИятиЙ <,Щорожной KapTbD) внедрения целевой модели
наставничества;

- ежегодная разработка, утверждение и ре€tлизация Программ наставничества;
;

н€вначение куратора, ответсТвенногО за организацию внедрения Ifелевой
модели в МБОУ (СОШ п. Дебин>;
привлечение наставников' обуlение, мотивация И контроль за их

деятельностью;
- инфраструктуРное (В том числе - матеРиаJIьно-техническое, информационно-

методическое) обеспечение наставничества;

специ€Lпистов и педагогов, участвующих
МБОУ (СОШ п. ,Щебин>;

учета обуrатощихся, молодых
в наставнической деятельности

,Щебин>,

эффективности наставнической деятельности в Комитет
администрации Ягоднинского городского округа;

- проведение внутреннего мониторинга реаJIизации

- обеспечение формирования баз данных и JIучших практик наставнической

деятельности в МБОУ (СОШ п. Щебип;
- обеспечение условий для повышения уровня профессионапьного мастерства

педагогИческиХ работниКов, задеЙствованных в реаJIизации целевой модели

наставничества, в формате непрерывного образования.

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ НАСТАВНИЧВСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
з. 1. Наставническая деятельность осуществляется на основании настоящего

Положения, <rЩорожной KapTbD) внедреЕхя Щелевой модели и Программы

наставничества МБОУ (СОШ п. .Щебиш.
Программа наставничества

наставников) и включает в себя:
разрабатывается куратором (с участием

- ре€LлизУемые в МБоУ (СоШ п. ЩебиН> формы наставничества: (ученик

и оценки качества
показателей
образования

и эффективности

- r{еник);



форме наетавничества, на основе которых наставнические пары

(наставпяемый с наставНиком) разрабаТываюТ свои индивиду€Lльные планы

с yIeToM выбранной ролевой модели.

з.2.ответственностъ за организацию и результаты наставнической

деятельности несет директор мБоУ (соШ п. Щебин)), куратор наставнической

деятелъности2 и наставники в рамýах возложенных на них обязанностей по

осуществлению наставничества в МБоУ (СоШ п. ,Щебин>.

3.3. Наставничество устанавливается в отношении нуждающихся в нем

лицэ испытывающих потребность В р€ввитии/освоении новых мета-

компетенций иlили профессиональных компетенций. !,

наставничество устанавливается для следующих категорий участников
оОразовательного процесса:

- Обу.rающиеся в возрасте от 10 лет, изъявившие желание в нЕ}значении

наставника;
. , 3,.4.Наставниками могут быть:

- учащиеся;
- выпускники;
- родЙr.ли (законные представители) обучающихсяа;

- педагоги и иЕые должностные лица мБоУ (СоШ п. ,Щебин",

- сотрудЕики промышленных и иных предпрИЯТИЙ И ОРГаНИЗаЦИЙ,

некоммерческих организаций И иных организаций любых форм
собствеНности, изъявившиХ готовность принятъ уIастие в реЕrлизации

Щелевой модели.
Критерии отбора/выдвижения наставников и куратора представлены в

доброволъной основе.

3.6.Наставник одновременно может осуществлять мероприlIтия

наставниrлеской деятельности В отношении нь более двух наставляемых,

искJIючение - груПповые формы работы (обучающие, коммуникативные и иные

мероприяМ"), по согласованию с наставником и наставляемыми.

,щлительностъ И сроки наставничества устанавливаются индивидуztльнодля

каждой наставнической пары ("о не болеё 1 календарного года) в

зависимости от планируемых результатов,
индивиду€rлъном плане по итогам анЕшIиза

сформулированных
потребности в развитии

наставляемого.
з.7.в слу{ае быстрого и успешного освоения лицом, в отношении которого

осуществляется наставничество, необходимых компетенций, наставничество по

согласованию с наставником и куратором может быть завершено досрочно.
Срок

нетрудоспособности, командировки или иного продолжительного отсутствия

по уважительным причинам наставника или лица, в отношении которого

осуществляется наставничество.
з.8. Замена настаВника произвоДится црикrlзоМ директора МБоУ <СоШ п.



Предварительный отбор наставников осуществляется на осноВе ИХ

заявлений (формат заявления представJIен в Приложении 5). fuя проведения
отбора приказом директора создается конкурсная комиссия из 3-5 человек,
которую возглавляет директор, и в которую входит куратор.

Все наставники и куратор готовят свои портфолио (формат приведен в

Приложении б), которые вместе с реестром наставников размещаются на сайте
' МБОУ (СОШ п. .Щебин> ("а странице/в разделе по наставничеству).

3.14. В рамках пятого этапа происходит формирование наставнических пар
(групп) и разработка индивиду€tльных планов. По итогам осуществления

данного этапа прик€вом директора утверждается Программа наставничества на
текучий уrебный год.

При необходимости организовываются мероприятия по развитию
наставников в формате <<IIТколы наставников) (см. Приложение 7), которые
вкJIючаются в Программу наставничества.

3.15. На шестом этапе проводится текущая работа куратора, наставников и
наставляемых по осуществлению мероприlIтий Программ наставничества.7

З.i6. Седьмой этап включает в себя подведение итогов, проведение
итоговых мероприятий, награждение эффективных участников наставнической
деятельности.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КУРАТОРА
4.1. На куратора возлагаются следующие обязанности:

- формирование и акту€Lлизация базы наставников и наставляемых;

,Щебиш;
- организация и контроль мероприятий в рамках утвержденной Программы

наставничества;

- подготовка проектов документов, сопровождающих наставническую
деятельность и представление их на утверждение директору;

- оказание своевременной информациоНной,, методической и
консультационной поддержки учаетник€lм наставнической деятельности;

- мониторинг и оценка качества реализованных Проrрамм наставничества
через SWОТ-анализ в разрезе осуществленных форпл наставничества
(Приложение 8);

- оценка соответствия условий организации Программ наставничества
требованиям и принципам Щелевой модели на основе Анкеты куратора
(приложение 9);

- своевременный сбор данных по оценке эффективности внедрения Щелевой
модели по запросам Управления образования (Приложение 10);

- пол)цение обратной связи от у{астников Программы наставничества и иных
причастных к ее реаllизации лиц (через опросы, анкетирование), обработка
полrIенньж результатов;

- анЕrпиз, обобщение положительного опыта осуществления наставнической

деятельности в МБОУ кСОШ п. .Щебин) и участие в его распространении.
4.2. Куратор имеет право:



- запрашиватъ документы (индивидуальные планы, заявления, представления,

анкеты) и 
"iфоЪ*uцию 

(Для осуществления мониторинга и оценки) от

уIастников наставнической деятельности;

- организоватъ сбор данных о наставляемых через доступные источники

(родители, кJIассные руководители, педагоги-психологи,

профориентационные тесты и др,); , l\лЕ,пv
- вносить предложения по изменениям и дополнениям в документы МБоУ

(соШ п. Щебин>, сопровождающце наставническую деятеJIьностъ;

- инициироватъ мероприятия в рамках организации наставнической

деятельности в МБОУ (СОШ п, ,Щебин>;

принимаТЬу{асТиеВоВсТреЧахнасТаВникоВснасТаВляеМыМи;
вноситЬ на рассМотрение руководству МБоУ (Сош п. ,.Щебин) предложения

О пооIцрении )л{астникоВ наставнической деятелъности; организации

взаимодействия наставнических пар ;

- на поощрение при выполнении пок€tзателей эффективности наставничества и

высокого качества Программ наставничества,

план р€ввития наставляемого,
коррективы, контролировать его

результат осуществления

5.1.

- помогать разрабатывать Индивидуальный

своевременно и оперативно вноситъ в него

выполнение, оценивать фактический
запланированных мероприятий ;

- в соответствии с Программой наставничества лично встречатъся с

наставляемым для осуществления мероприятий, контроля степени их

выполнения, обсуждения, И (при необходимости), коррекции

индивидуапъного плана, выбора методов наставнической деятельности;

- выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в деятельности

наставляемого в рамках меропри жий ИндивидуzLльного плана;

- передавать наставляемому накопленный: опыт: обучатъ наиболее

рационаJIьным приемам и современным методам работы или поведения, в

т.ч. - окzlзыватъ наставляемому помощь по принятию правильных решений в

нестандартных ситуациях и пр,;
_сВоеВреМеннореагироВатЬнаПрояВлениянеДисциплинироВанносТи

наставJIяемого;
_ЛиЧныМприМероМраЗВиВаТЬположиТеЛЬныекачесТВанасТаВляеМого'При

необходимости - корректировать его поведение;

- приниматъ rIастие в мероприятиях, организуемых для наставников в МБоУ

iЬош п. щЬбин), в том чиспе _ в рамках ((школы наставников>;

5.2. Наставник имеет право:

- привлaпur" наставляемого к участию в мероприятиях, связанных с

реztпизацией Программы наставничества;

- )лIаствовать u Ъбaу*дении вопросов, связанных с наставничеством в мБоу
(СоШ п. |.Щебин), в том числе - с деятельностъю наставляемого;

- выбиратъ формы и методы контроля деятельности наставляемого и



своевременности выполнени,I заданий,

ИндивидуаJIьным планом;

проектов, определенных

- требоватъ выгюлнения наставляемым Индивидуzшъного плана;

- принимать участие в оценке качества реЕtJIизованных Программ

наставнИчества, В оценке соответствия условий организации Программ

наставничества требованиям и принципам Целевой модели и эффективности

внедрениrI Щелевой модели;

- обращатъся к куратору с предложениями по внесению изменений и

дополнениЙ В докуменТациЮ и инстрУменты осуществления Программ

наставниtIества; за организационно-методической поддержкой;

- обращаться к директору мБоУ (СоШ п. Щебин> с мотивированным

з€UIвлениеМ о сложении обязанностей наставника по причинам личного

характера или успешного выполнения лицом, В отношении которого

осуществляется наставничество, мероприятий индивидуztльного плана

рztзвития.

.6.ПРАВАиоБяЗАнноСТиНАСТАВляЕМого
б. 1. Наставляемый обязан:

- выполнять задания, определенные в Индивидуальном плане, в

. установленные сроки, и периодически обсуждать с наставником

вопросы, связанные с выполнением Индивиду€lльного плана; l,

_ совместно с наставником развивать дефицитные компетенции, выявлять и

устранять допущенные ошибки;

-ВыпоЛняТьУкаЗанияирекоМенДациинасТаВника,сВяЗанныесВыПолНенИеМ
ИндивиДу€tльногО плана, уIитьсЯ У негО практическому решению

поставJIенных задач, формировать поведенческие навыки;

- отчитываться перед наставником (в части выполнения касающихся его

мероприJIтий Индивиду€Lльного плана);

- сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением

определенных пунктов Индивидуаlльного плана;

- проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное

отношение к уrебе и всем видам деятельности в рамках наставничества;

- принимать участие В мероприятиях) организованных для лиц, в отношении

которъtХ осущестВляетсЯ наставЁИчество, В соответствии с Программой

наставничества МБОУ (СОШ п, Щебин>,

б.2. Наставляемый имеет право:

- пользоваться имеющейся в мБоУ (соШ п. ,Щебию> нормативной,

информационно-аналитической И учебно-методической документацией,

маiериалами И иными ресурсами, обеспечивающими реаJIизацию

Индивиду€Lльного плана;
__ в индивидуztпьном порядке обращжься к наставнику за советом, помощью цо

вопросам, связанным С наставничеством; запратrтивать интересующую

информацию;

- приниматъ )пIастие в

наставничества, в оценке
оценке качества ре€lJIизованных Программ

соответствия условий организации Программ



наставничества требованиям и принципам Щелевой модели и эффективности

внедрениrI Щелевой модели;

- при невозмохености установления личного контакта с наставником выходитъ

с соответствующим ходатайством о его замене к куратору наставнической

деятельности в Оо.

7. МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКД РЕЗУЛЬТДТОВ РЕДЛИЗШИИ
ПРОГРАМ НАСТАВНИЧЕСТВА

7.1. оценка качесТва процесса реаJIизации Программ наставничества в МБоУ
(СОШ п. Щебин)) направлена на:

- изуIение (оценку) *u"..i"u реализоВанныХ В мБоУ кСоШ п, .Щебин>

программ наставничества,их силъных И слабых сторон, качества

совместной работы пар/групп
((наставн"п-rrа.ru"ляемый)) посредством проведения куратором SWoT_

анализа (Приложение 8);

- выявление соответствия условий организации Программ наставничества в

мБоУ (СоШ п. .Щебин)требованиям и принципам Щелевой модели

(Приложение 9);
оценка эффективности внедрения Щелевой модели осуществляется с

периодичностью 1 раз в полугодие (не позднее 20 шоня и 20 декабря ежегодно)

7.2. оценка реапизации Программ наставничества также осуществляется

на основе анкет удовлетворенности наставников и наставляемых организацией

наставнической д."r.п"rости в мБоу (сош п. .щебин>> (приложение 1t).

7.з. В целях обеспечения открытости реализации Щелевой модели в оо на

сайте мБоу (сош п, ,щебин размещается и своевременно обновляется

следующая информация:

- реестр наставников;

- портфолио наставников;

- анонсы мероприятий, проводимьш в рамках внедрения Щелевой модели и Др.

8. МОТИВДЦИЯ УЧДСТНИКОВ НДСТДВНИЧЕСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. УчастникИ системы наставничества в мБоУ кСоШ п, .Щебин>>,

показавшие высокие результаты, моryт быть представлены решением

директора к следующим видам поощрений:
] пубп""ное признание значимости их работы - объявление благодарности,

награждение lrочетной грамотой и др,;

- размещение информации (например, фотографий, документов о поощрении,

докуменТов о досТиженияХ наставлЯемых и др.) на сайте и страницах МБОУ

кСОШ п. Щебин) в соци€tJIьных сетях;

- благодарстtsенные писъма родителям наставников из числа обучающихся;

- обулен". " рамках образовательных программ, выбранных участниками,

показавшими высокие результаты,
8.2. Руководство мБоУ кСоШ п. Щебин>) также может оказывать содействие

рtввитию соци€tльного капитала наиболее активных участников наставничества



, в мБоу (Сош п. ,Щебин> через приглашение их к участию в

коммуникативных мероприятиях (конференции, форумы, хакатоны, совещания

и пр.). 
i

8.3. руководство мБоу <сош п. ,щебин> вправе применять иЕые методы

пarur*р"алъной и материальной мотивации с целъю рuввития и пропаганды

института наставничества и повышения его эффективности.



Приложение 1

КритерИи*и показателИ отбора (выдвиЖения) наставников (кураторов)

образовательной организации

общими и обязательными критериями для отбора/выдвижения для всех

категорий наставников и куратора оо являются:

- н€UIичИе личноГо желанИя статЬ наставником, куратором (даже при условии
его выдвижения администрацией или коллективом оо);

- авторитетность в среде коллег и обуlающихся;

- высокий уровень рЕlзвития кJIючевьIх компетенций:
. способностьразвиватьдругих,
. способность выстраивать отношения с окружающими,
. ответственность,
. нацеленность нарезультат,
. )д4ение мотивировать и вдохновлять других,
. сп'особность к собственному профессион€lJIъному и личностному р€lзвитию.

,щополнительные критерии в разрезе форм наставниIIества приведены в

таблице ниже:

щля отбора/выдвижения куратора он должен соответствовать критериям

по форме наставничества <<учитель-уtIителъ) и обладатъ дополнительно

опытоМ управлеНия персон€UIом, проектаМи, бытъ способным ставитъ SMART-

цели, организовывать И контролировать работу коллектива, выстраивать

коммуникативные канаJIы с наставниками'и.наставляемыми_, вести переговоры

С потенци€LльнымИ партнерамИ мБоУ (СоШ п, ,Щебиш,

Форма
наставничества

Критерии

учЕник_
учЕник

я стартттей ступени, обладающий

лидерскими и организаторокими качествами,

нетриви€tльностью мышления, демонстрирующий
высокие образовательные результаты,

- победителъ школьных и регион€Lльных олимпиад и

соревнований,
* лидеР класса (группы) или парzLллели, принимающий

активное участие в жизни Оо. (конкурсы, театр€tпьные

постановки, общественная- деятельность, внеурочнаjI

деятельность),
- возможный участник всероссийских детско-юношеских

организаций или объединений.
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, Форма заявления кандидата в наставники

зАвлЕниЕ

Приложение 5

'ЩиректоруМБОУ (СОШ п. .Щебин>>

ПрошУ считатЬ MeHrI участвуЮщим(ей) в отборе наставников в Программу

наставничества <пzrвdу (сош п. ,щебин)) на 202_,202;rчебный год,

Контакты кандидата: тел.

К заявлению rтрилагаю:

E-mail:

1. портфолио на____..__листах

" 2. согласие родителей (законных представителей) (dля насmавнuков-

обучаюtt4uхся).

С Положением о наставничестве (МБоУ (СоШ п, 
"Щебин>>

ознакомлен(а).,Щата написания заявления

(() 20 г.
Расшифровка подписиПодпись

(_)) 20 г.
Расшифровка подписиПодпись



Приложение б.

. Формат портфолио наставцика и куратора
'(для 

педагогов, представителей работодателей)

ФАмилия, имя, отчЕство

направления профессиональной деятельности п интересы, в

рамках которых осуществляется наставническая
деятельность:

(напримеР: наставнИчествО над молодыми специЕlJIистами,

методическое сопровождение преподавания дисциплин (указать,

каких), организация образовательного процесса, решение
конкретных психолоГо-педагогических и коммуникативньIх

Офазоr"""е. н"r-оновацие организации, которую окончил наставник (город, год

окончшtия)

.Щолrкность в настоящее время:

профессиональный опыт, стаж работы: краткое перечисление должЕостей и мест

работы

Опыт работы наставником: ... лет

Профессиональные
достижения

- 2018 г. - дополнительная профессиональная программа (",)Профразвитие
по профилю
наставнической
деятельности

- член рабочей группы по разработке ..,-г,;
- членкомиссиипо ... г.]

работа в качестве
эксперта, члена

рабочих групп и др.

Благодарность ... за (... г.);
Почетная Грамота ... за внедрение (... г.);
Благодарсr*ar"о. пиGьмо .., за значительный вклад в (",

наиболее значимые
грамоты и
благодарности

- эксперт проекта ,.. Г,'



Формат портфолио шаставника
(для обучающихся)

ФАмилия, имя, отчЕство

интересы, в рамках которьж осуществляется наставническая
деятельность:

(например: формировitние социального капитаJIа, приобретение

навыков наст..авничества, поиск единомышленников для

у-rзат" офшовательную организацию, курс/класс

Например:
- отличник в уrебе или высокие оценки (не ниже к4>) по

гуманитарным дисциплинам ;

- победитель/лауреат конкурса ...

Мои достижения в

учебе

Например:
- имею первый юношеский разрял по шахматам;
- чемпион ЕАО (РФ) по ... в ... году;

Мои достижения в
спорте

Например:
-пидер общsственной организации rIащихся, (... ч
*активньй уIастник (РДШ> ЕАо с 2020 r. (чтосделано);

Мои достижения в
обшественноt"l работе

Например,
- Ьлагодарность сош Ns. .. (За успехи в учебе> (2020,202l гг.);

наиболее значимые
грамоты и
благодарности

фото

реirлизации проекта...)

Место учебы



В процессе осуществления наста

ст€tлкиваются с различными проблемами :

1. управленческого характера:

ошибки в планировании рчбоru, наставников с наставляемыми, и, как

резУлЬТаТ'-формалъныйпоДхоДкработесниМисосТоронычасТи

Приложение 7.

КОНЦЕПЦИЯ
. (Школы наставника)>

<<Школа наставникa)), как постоянно действующая коммуникативная

площадка для взаимодействия наставников в кнаt,ътwенованuе оо>, создается с

целъюокаЗаТьиММеТоДиЧескУюиПракТиЧескУюПоМоЩЬВосУЩесТВлении
наставнической деятельности,

наставническои деятельности наставники

наставников;
матери€шъной и нематериальной

мотивации наставников и наставляемых;

слабое использование в управлении наставничеством проектного подхода;

неэффектиВноеУпраВлениекомМУникацияМиМежДУнасТаВникаМиИ
наставляемыми;

2., социально-rrсихологического характера:

- пассивное взаимодействие наставляемого с наставником, в том чиспе - при

выполнении его заданий;

- избегание ответственности наставляемыми при осуrт\ествлении мероприятии,

преДУсМоТренныхИндивидУztлЬныМПланоМрЕ}ЗВиТиянасТаВляеМоГо;
.иЗлишняясаМоУВеренНосТънасТаВляеМых'коТор€шВылиВаеТсяВаГрессиВнУЮ

реакцию во время взаимодействия с наставником;

- появJIеr". ""уrренней 
конкуренции, когда товарищеский долг начинает

опеку и-др.
Вышеизложенное определят задачи и

наставникa)).

форматы работы <<Школы

Задачи <<IIIколы наставника):

- обеспечить rфа;;""ную обратную связь с наставниками, совместный поиск

способоВ преодоления типИчныХ трудносТей, вознИкающих в ходе работъi

-оп*u,ЬМеТоДиЧескУюиПрактическУЮпоМоЩЬнасТаВникаМ

"*- рuО"ТЫ,' 
' 
обуtении И воспитании лИЦ, в отношении котOръж

осущестВляется наставниЕIество; 
IоJIожительный опыт

- rrу"""", обобщить и распространитъ I работы

наставников;
_ координировать рабоry _наставников, 

обеспечить их участие в развитии

кадрового rrоr."ц" ала < Начмено ванuе О О >;

повыситъ ролъ и престиж наставников,

тяготить наставника;



Форматы работы <<Школы наставников>>:

регупярные организационные встречи для осуществления обратной связи с

наставниками и с наставляемыми, успешно прошедшими наставничество;
&_

проведение оОучающих мероприяiий, (воркшопов), <<world-caffe> и др, по

актуzlльным вопросам наставничества| 
= TTTTTV

организац"о""ur" встречи на базе рЕIзличных образовательных организации

или организаций_партнеров, достигших наилучших результатов в работе с

наставляемыми лицами;
ПреЗентацииопыТаВнеДрения.насТаВниЧесТВаНакоММУникаТиВных
мероприятиrIх, организУемых В <Наtl-л,tенованuе OOD (Педагогические

.rrЁ""", конференЦИИ, отчетные мероприятияи др,) и за ее пределами;

опрУ*",...'оп",опоВоПросаМсоВершеНсТВоВанияинсТиТУТа
наставничества в системе образов ания;

9ýтт\ественное обсуждение и экспертиза нормативных, инструктивных,и

методических документов, разработанных для сопровождения

наставнической деятельности кНаuменованuе OOD и ДР.

- лучшие практики наставничества и др,

Встречи участников наставнической деятеJIъности KHauMeHoBattue ОО))

проводится не реже, чем один раз в кварт€ш.
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Приложение 9.

Анкета куратора

1. Колич,ественный анализ результатов программы наставничества

Изучаемый параlrлетр

показатель
до реализа-
ции прог-
раммы (х)

показатель
после реitли-
зации прог-
раммы (у)

Разница
(z:x-

у)

значение в
процентах
(z/xx 100)

1. Количество обучающихся, посещающих
творческие кружки, объединения,

споDтивные секции
2, Количество успешно реализованньIх
обоазовательных и культурньIх проектов

3. Число rrодростков, состоящих на учете в

полиции и психоневрологических
диспа}Iсерах
Г Количество жалоб от родителей и

педагогов, связанных с социальной

незащищенностью и конфликтrlми внутри
ОО. класса/грyппы
5. Число собственньж педагогических
профессионаJIьньIх работ молодого

специалиста./наставляемого (статей,

исследований, методических црqщцц)__
6. Количество обr{ающихся,
планирующих стать наставниками в

будущем и присоединиться к сообществу
благодарных выпускников
7. Число абитуриентов, поступающих на

охваченные наставнической практикой
факчльтеты и направления

& Количество мероприятий
профориентационного, мотивационного и

поzжтического характера
9. Проuент обучающихся, прошедших
профессионqльные и компетентностные
тесты
10. Количество успешно реализованньIх и

представленных результатов проектной

деятельности в старших классахlна
старших курсах (совместно с прецста-

вителем предприятия-работ9дqд9дд)_
1l. Количество планирующих трудоус

тройство или у}ке трудоустроенных Hi

региональньж предIIриятиях_ выпускников

профессиональньfх образовательны)

организаций (ПОО)
12. Количество выrrускников среднеи

школы, планирующих трудоустройство на

РеГИОНаЛЬНЬD(ПреДщ



1.2. Оценка Программы наставничества

Поцазатели

1_ Актуальность Программы 1 2 aJ 4 5 6 7 8 9 10

Z Форм"I и программы взitимодействия

наставника и наставляемого описаны

достаточно для внедрения в
лбааапр qта пт-тrпй ппгянизаIтии

1 z J 4 5 6 7 8 9 10

3. Программа направлена на достижение
желаемого конечного результата, Ее

цели конкретизированы через задачи,

формулировки задач соотнесены с
тт пятттrl]Vеп,{ьтI\,f и пезVЛЬтаТаNlи

1 2
aJ 4 5 6 7 8 9 10

4. ГIрактическаjI значимость наставни-

ческого взаимодействия дJUI личности
IIаставляемого

1 2 a
J 4 5 6 7 8 9 10

5. Соответствует ли на rrрактике

организация процесса наставнической

деятельности принци[аI\d, заложенным в

Методологии (целевой м9д9дЦ_..-._-

l 1 l2lз14|5|бl /lU|уl tU 
l

6. Адаптивность, динамичность и
гтлбтгос,ть Ппогпаммы наставничества

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

7. По""тность алгоритма отбора/

вьцвижения наставников, наставляемых

1 2 э 4 5 6 1 8 9 10

10. Нал"чие понятньrх форматов (для

куратора) по выстраиванию
взаимодействия наставIIика и
тrяптяR п яе\,f ого

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10

11. Понимание форм поощрения и
]\л.rтIrRя ттии на стаRников и настаВляемых

1 2 a
J 4 5 6 1 8 9 10

12. Наличие методической поддержки и

сопрово)Itдения проведения апробации

методологий наставничества (горячая

линия, возможность получеЕия

участ}lI,Iком апробации исчерпывающего
лтDатя ,я рпппос)

1 2 J 4 5 6 1 8 9 10

l з. l} дос lilгочном ли объеме

предос-i.ttзлен,r(осгуl] к необходимым

pecypcll.\l для апробации методологии

HacTatrIllILIecTB:t (организашионным,

MeTo.|tl 1, tескипt. rrнформационным и ДР,)

1 2 a
J 4 5 6 1 8 9 10



Приложение 10

показател r эффективности внедрения Программ наставничества
МБОУ (СОШ п. Щебин>>

1. ,Щоля детей в возрасте от 10 до 19 лет, обучающижся в образовательной
организации, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого,
О/о (человек) (omHouleHue колuчесmва dеmей в возрасmе оm l0 dо ]9 леm,

воаuеdшшх в про2раIимьl насmавн,ччесmва в ролu насmавляеfulоzо, к обu4елtу

колuчесmву d еmей, о бучаюu4uхся в о браз о ваmельной орzанuз ацuu)
(Показатель регион€tJIьного проекта <Современная школа> - <<ЧисленнОСТЬ

о бу чающ ихс я общеобрuIзовательных организаций, охваченных программами
менторства и наставничествD).

2. Щоля детей и подростков в возрасте от 15 до |9 лет, обучающихая в

вобразовательной организации, вошедших в программы наставничестВа

роли наставника, О/о (оmноu.ленuе колuчесmва dеmей u поdросmков в воЗрасmе

оm ! 5 dо ] 9 леm, воlмеdшъш в про2рал4л4ьt насmавнuчес,mва в ролu насmавнuка,

к объцему колllчесmву dеmей u поdросmков в возрасmе оm 15 do ]9 леm,

о бу ч аю u4uх с я в о б р аз о в аm ел ь н о й ор z анuз ацuu) .

Показатель регионаJIьного проекта <Современн€ш школа> - <КолиЧеСТВО

регйональных предприятий и организаций, принимающих участие в

реаrr изации программ менторства и наставничества)).
3. Уроrзень удовлетворенности наставляемых }пIастием в проГраММаХ

нас,r,авничества, % (опросный) (оmношенuе колъIчесmва насmавляеJиых,

уdовлеmворенньIх учасmuем в проzрсlJуrл4ах насmавнuчесmва, к обсцел,tУ

ко]l\.t.чесmвУ насmавлЯеfutьlх, прuнявшluХ учасmuе в про?раJиfulах

н а с 11 1 ав нuч е с m в а, р е алuзу eшbtx в о бр аз о в аm ельн ой ор z анuз ацuu) .

4. Yllt;i;cttb удоl]Jlе,гворенности
HtlC , -ri]НИЧес'l'Ва,

наставников
%

участием программах
(опросньй).


