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2.2.2. рzLзработка и реi}лизация рtвноуровневых дополнительных общеобразовательных
программ естественно-нау"rнЬй и технологической направленностей, а также иньIх
програпdм, 'в том числе в каникуJшрный rrериод;

, 2.2.З. вовлечение обl^rающихся и педагогических работников
деятельность;

2.2.4. орг€lнизация внеучебной деятельности в каникуJшрный период,
реализация соответствуюIцих образовательных програп4м, в том числе
организованньD( образовательными оргЕшизациями в каникулярный период;

в tIроектную

разработка и
дJuI лагерей,

2.2.5. повышение профессионч}JIьного мастерства педагогических работников Щентра,
реzlлизующих основItые и дополнительные общеобразовательные программы.

2.3 Щентр дJuI достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать:
- с разлиtшыми образовательными оРганизациrIми в форме сетевого взаимодеЙствия:

с иными образовательными организациями, на базе которьж создtlны центры
образования естественно - науrной направленности <Точка роста>;

- с федера;lьньпu оператором, осуществJuIющим функции по информационному,
Методическому и орг€tнизационно-техническому сопровождению мероприятий по созданию и
фУнкционированию центров образования естественно - научЁой напрЕlвленности <Точка
РОСтa>), в том числе по вопросilп{ повышения квалификации педагогических работников;

- обучащщимися и родитеJuIми (законными представителями) об1..rаrощихся, в том
числе с применением дистанционньIх образовательных технологий.

3. Порядок управления Щентром <<Точка pocTо>

3.1. Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о назначении
руководителя Щентра (куратора, ответственного за функциоЕироваIIие и развитие), а также о
создании Щентра и уtверждении Положения о деятельности Щентра.

З.2. РУководителем Щентра может быть назначеЕ сотрудник УчреждениJ{ из tмсла
руководящих и педtгогических работников.

З.3. Руководитель Щентра обязан:
3.3. 1. осуществJuIть оперативное руководство Щентром;
з.з.2. предстЕIвJUIтЬ интересЫ Щентра flo доверенностИ в муницип€IJIьньIх,

государственньIх органах региона, оргilнизациях дJUI роализации целей и задач l]eHTpa;
з.з.з. отчитываТься переД руководиТелем УчреждениЯ о результатах работы Щентра;
з.з.4. вБIполнятЬ иные обязанноСти, предУсмотренные законодательством, уставом

Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
З.4. Руководитель Щентра вправе:
3.4.1. ос).ществJUIть расстановку кадров IdeHTpa, прием на работу, которых

осуществJuIется приказом руководителя Учреждения;
з,4.2. по согласованию с р}товодителем Учреждения организовьшать уrебно-

воспитательный процесс в Щентре в соответствии с цеJUIми и.задачами Щентра и осуществJIять
контроль за его реализацией;

з.4.з. осуществJUIть подготовку обуlающихся к rIастию в конкурс.}х, олимпиадах,
конференЦиж.и иньD( мероприятиях по профилю направлений деятельно"r" L{eHTpa;

з.4.4, по согласов€}нию с руководителем Учреждения осуществJUIть организацию и
проводенИе меропрИятий пО профилЮ нzшравлений деятельности Щентра;

з.4.5. осуществJIять иЕые права, относящиеся к деятельности I_{eHTpa и не
противорОчащие целям и видtlм деятельности образовательной оргirнизации, а также
законодатеJIьству Российской Федерации.


