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Порядок сообпIения работниками о возникновении лично ности при
исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к кон икту интересов

Процедура раскрытия интересов доводится до сведения всех работников
Учреждения. Существ}.ют следующие возможные варианты раскрытия конфликта
интересов:
-раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
_раскрытие сведений о конфликте интерsсов при назначении Еа новую должность;
-раскрытие сведений, по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
Р,аскрытие сведений о конфликте интересов осуществJIяется в письменном виДе.

Может быть допустимым первонач.rльное раскрытие конфликта интересов в устноЙ
форме с последующей фиксацией в письменном виде. ,Щолжностным лицом,
ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов явJuIется председатель Комиссии по соблюдению требований К

спужебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов.
Учреждение берет на оебя обязательство конфиденциапьного рассмотрения
предстtlвленньfх сведений и урегулировilния конфликта интересов. ПоступившаЯ
информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на эТо

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих дJIjI УчреЖДеНИЯ

рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта
интересов.
В итоге этой работы Учреждение может приЙти к выводу, что ситуация, сведения о

которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как
следствие, Ее нуждается в специЕIльньж способах урегудирования. Учреждение
также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и испольЗОВаТЬ

различные способы его рЕврешения, в том числе:
-ограничение доступа работника к конкретной .информачии, которбI можеТ

затрагивать личные интересы работника;
-добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное иЛи

временное) от уrастия в обсуждении и rrроцессе принятия решений по вопроСаМ,

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
-пересмотр и изменение функцион€lльньrх обязанностей работника;
_перевод работника на должность, предусматривilюIцую выполнение

функционi}льньIх обязанностей, не связанньIх с конфликтом интересов;
-oTKz13 работника от своего личного интереса, rrорождающего конфликт с интересаМи
Учрежления;
-увольнение работника из Учреждения по инициативе работника.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не являеТСЯ

исчер11ывающим. В каждом конкретном случае по договоренности УчреждениЯ И

рабоiника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные

формы его урегулирования.
при разрешении имеющегося конфликта интересов спедует выбрать наиболее
((мягкую) мерУ урегупирования иЗ возможньIх с учетом существующих
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обстоятельсr:в. Бо:rее жесткие меры следует испоJlь:зовать только в случае, когда это

вызвано реальной необходимостью или в случае, есJIи более (мягкие) меры
оказа,тись [Iедостаточно эффективными. При принятии решения о выборе
конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значиN{ость
личного интереса работника и вероятность Toгo, что этот ли.tный интерес булет

реirлизован в уrчерб интересам Учре>ttдения,

7. Работник обязан уведомлять работодателя в лиI{е руко}rодителя учреждения о

каждом случае возникновения у него личноli заинтересованности (возмtlжности
получения в связи с исполнением трудовых обязатlттостей доходов в виле денег.
ценностей, иного имущества, в том числе иN{ущественных прав, и"ци услуг
имущественного характера.,1ля себя или для третьих лиtд). которая приводит иJIи

может привести к конфликту интересов.
8. Конфликт интересов - ситуация. при которой личная заинтересованность работника

влияет или может повлиять на надлежаrцее исполнение им тр"удовых
обязанностей: при которой возникает иrIи N{оN(ет возникнуть IIротиворечие мех(ду
личной заинтересованностью рабо,гника и правами, и закон}IымI-{ интереса]\{и
государственного учреждения" работником коl,орого он является! сtlособное
привести к причинению вреда имуществу и (или) ле.повой репутации данной
организации.

9. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.
10. Первый экземппяр уведомления работнлtк llepe/IaeT руководителю учреждения

незамеллительно, как только станет известно о наJичии конфликта интересов I{ли о
возмо)ttности его возItикновения. BTopoli экзеN,{пляр увеломления, заверенный

руководитеjIем учреждения. остается у работника в качестве подтверждения факта
представления уведомJIе}lия.

1 1. В случае если работник не имеет возмож,tости передать уведомление лично, оно
может быть направлено в адрес учрех(дения заказI{ым письмом с уведомлеIIием и

описью вложенI{я.
12. Уведопtления о наличии конф"пикта интересов I]ли о возможности его возникновения

регистрируются в день поступлеt{ия.
13. Регистрация уведомлеrtий производится ответстl]енным JIицом в журна,,Iе _учета

уведомлений. листьi которого дол}кны бьп,ь пронумероRаны. проtпнурованы и
скрепхены подписью руководителя учрежденI,{rI и печатью.

14. В журнале указываются:
- порядковый номер уведомлеr{ия,
- дата и время принятия ) ве_lо]\1ления:

- фамилия и инициацы работниtса, обратиRIIIегося с уведомлением]
- дата и вреN{я перелаLIи уведоп,Iления рабо,r,одателiо;
- краткое со.цер}каFIие уведомления:
- фамилия, инициацы и подпись ответствеFIного лица. зарегистрировавшего

уведомление.
i5. На уведомлении ставрtтся oT]\IeTKa о его поступ.rlенирt. в котором указываются даIа

поступления и входяший номер.
16. После регистраIdии увеломjтения в }Itvpнa,]]e р(эгистрации оно передается на

рассмотрение руковолителю ччрежден}lя не позjlнее рабочего дня. сjlедуюlцего за

днем регистрации увеломления.


