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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке предотвращения и урегулирования ресов

в МБОУ (СОШ п. Щебин>>

1. оБщиЕ положЕншя
1,1,Настоящее Положение рЕшработано в целях реilJIизации Федеральногозакона от 25 декабря 2008 года :lъ izз-оЗ ''О противодействии коррупции''.
1.2.положение о конфликге интересов это внутренний документУчреждени,I, устаЕавливающий порядок выявле ния и уреryлироваЕия конфликтовИНТеРеСОВ, ВОЗНИКаЮЩИХ У РабОТНИКОв в ходе выполненIдI ими должностных(трудовых) обязанностей.
1.3.в настоящем Положении под конфликтом интересов понимаетсяситуация, прИ котороЙ личная заинтересованность (прямая или косвенная)

работника Учреждения влияет или может повлиlIть на надлежащее исполнение имдолжностныХ (труловыХ) обязанностей и при которой возникает или можетвозникнутЬ противоречие междУ личноЙ заинтересованцостью работникаучрежден}ш и правами И законными инторесами Учре*д""*, способное привестик пршIиНениЮ вреда праваМ и законнЫм интересам, имуЩеству и (или) деловойрегryтации УчрежденIIJI.

2. КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ВОЗДЕЙСТВИЕ
НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ

2,1, ЩейсТвие настОящегО ПоложенИя распроСтранrIется на всех работниковУчреждения, вне зависимости от уровня занимаемой ими о";;;;;;;-^;";;
физических лиц, сотрудничающих с Учреждением на основе гражданско-правовых
договоров.

3. основныЕ принципы упРАвлЕниrI конФликтом интЕрЕсов
В УЧРЕЖДЕНИИ

3.1.В основу работы по управлению
положены следующие принципы:

конфликтом интересов в Учреждении

-обязатеЛьностЬ раскрытИя сведенИй о решrЬном или потенциilJIьном конфликтеинтересов;
-индивидуальное рассмотрение и оцеЕке репутационных рисков для Учреждецияпри выявлении каждого конфликта интересов и его ур.ryпфоuu""";-конфиденциitльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов иIIроцесса его уреryлирован}UI ;

-соблюдение ба.гlанса интересов Учреждения, и работника при урегулированииконфликта интересов;
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-ЗаШIита работrirrка о,г преслеловаII}Iя R сl]язи с сообII{ение]\I о коrrфликте LIHTepecoB.
который был свосврс]\IсIIIIо раскрыт рабо,гникOм I{ ),регулироваrr (предотвраutен)
Учрежлением.

4. порядок рАскрытия конФликтд иl{тF]рЕсов рдБотником
учрЕ}клЕния и порядок Ег() },рЕгу.лировАния, в том числЕ

ВоЗмо'л{ныЕ спосоБы рАзрЕrIIЕI{ия вOзникщЕго конФликтд
1,1нтЕр!]с,ов

4.I.11polte,]},pit рескрыlI1я }llii,-]Гcljllit ,'!,;l'.r; i]:iL]il .ч0 i i]L].,,леllIlя i]cex рlбtrтtlтлrrов
УrlРеЖ;lСНlтя. (]l'lltcga31,}{'},l c.lC,lr,lrr1111lt, li(-i }\i,l)t llLr,_-. Bili]T,ii}liiы расiiр},il.Ilя кtltl(lлltкr.l
инт,ересов:
-раскры,г1,1е сведе}tL{t"l о кllltфл1,1кте },ll{Tcpcc0{,t llDtt Ii|]llL':l'|e lla рабс,г!;
-PaCKPb]l'Ile cIjciicr{иii гl KtlrTdi"iiliKl,L, I,! ljTClli](,ilTl I}pIi ljii tIli];tri|il11 liii lioi]\.H),lрJitll1l.}сгт,:
-раскры,гtlе све,цеtiIll"{. iIo \{ерс l]i):itlL{K}I()B*ilii;{ ."]iJl'i;ll1ltГi кtltttij.'lllктз ,l}l lcpcc:(,}B,

4,2.Раскры: ис cBC.,1ellII!"{ о liOItc)jri,IKl tl tilll ерссi)I} t)с},IItесl,р',rlяе Iся |-}

письменI{()},,{ RllrIC, ]\'Itlяtс,i бi,l1,i, l1{]ll'. C'l }{},{},]\1 ,li-!lilfiil[!r!:l;}LiIoC гil()iipr"t I,IIc lсоriфrtlti<га
}lн,гересов I] r,c 1,1Itli-i lPopiltL: l: llt}C,'iC;lvrc;iiCii lil,ii;t,"rrtllr-'i! в lIIJcb\lC}itl11\4 R}t.:le .

/[о.rtжllос,гtIьi\i .гlиIlrtм, {}l гifJ,],i:,гI}стl1{l,Т\{ ,]a! lli]i.:i..\{ t:Bclicrll,tii о Вt,зt{I!i(аIотIlllХ
(имеюlцихr:я) кOttф.t;lкi,;,х i{tI}C|rfi,lrlJ я]].Iяt,I,с;i itгe,IilrгililTc;lb Korttlccrlrl l]()
СОбЛrOДеrIt,llО 'Ц]ебОR:lНIrI'i к с;tr,жсбt{оl,{ч ]-i()Ec-11]!lI{l:,} l,.ёбог;ll,rков и },pcI,\,]l[1p{_)t-tailllK)
конфлr{кта l{H гсресов.

4^З ^УчреждеIlIlс бсr,ц_,r tiil i'r:fr { {l,б-:i,;."l гс,lt,с i-R0 коtтr}ltлеllIIIlаjIь}I()г()
рассN,{отреr]r{я llpe/lС гiiB,iailIlыý cpi].]tti]}lli i,] ]r ii-]I I,-, i;Iр{)Еа:lrая коtтфJIIIК l'il l{tll.cpccoB.
fIосгуltl,rвltlая ltHrPtlp\,l;tIll{Я ,ltr,1кltai f;},I l'l, i ili !l t-]I,ili,, lil]()Iti]pcrIa Vli0]lIIO\.{11rIc}IIlbi\{ tiil
э,l,О ;lоJlхt}lос,i,ны\! "'lиll()\t (.. tric,I1,1,{.) ()l!al;b,i{ a,"[,аl,(,зl!t)с,I,L' fiolI]1lKilI{jllII{x ,ltjIrI
У,tреждеltltя гIlскоtl li :ll_,if;r,pa tt:liбO.tltl Гi;;..lil'l,::ЯiI{0ti tРtrрrrы vpcl у;]}1ровittl1,Iя
конфл ик,га t{rITepecoB.

4.4.I] и,гоt,с:l,t<lй 1rабоlы Y,lpc;K,цC,lil,] i1o;Kcr lrplliiTr.l к RI]iI}(),.{\" ({то сI]i,чаIII{я,
сl]едеI{ия о котороI"{ быrri,l I]pe.тcl l}I};]eiJы ;.Jабt).г]{1,1ко\!. г{е яR,|Iяется Korrr]l:il,tKrclrT
иI{тересов }I, как Cj]c,ilc1 }r,lc. iI* tlтil;:1асl-сЯ }r" 1., 1ijiii,l ,i]jt}{\i\ сiitlсобах \.рег\,JIироваI{}1я.
УчрежлеrIие,гак]{iс 1\I(),&c'I llpljiilIt }i l]i,:I]{}, Il,. :t.,lil..i|{ll.,!1.1 IiT т1IIгсресOв t{ý{ceT Mcc1.i1. }I

ИСПОЛI)l]()ВаГЬ 11а:]ЛIIЧliЫr-- cI!{}c{,tll)r el tl 11a,jг,,|I{{tlli:l]л ll ,г{}},{ tli{c,ric:
-ограниIIеII1lе ji()c:],\liit l-j.t;Uiiil{K|1 l.: 1i(ilil,i_ri;1l;1l1l llнфtlрrлirtttrлl. KrlT,i,lp.,, lur]1iiе.г
затраr,ивilтll -I]}lIII{I,1t- Ii}l l t'i,,cc},I рlГ,tll }lilliai.,
-лобровольIlt,Ii-{ tll каЗ рilб,rl'iIIiкл \",rl:cЫJlr,ll'-i }l,]ii j]'t),)-iaJ.p1IIciIllc (пrlсL-ояIIIIоtr it,Ii,{
Bpe\{eIIItoe) от _},чitс,]i]я в обс\х:,IлllillJ ii lin{}iiijcCtj itрl!l!яllIя гt]iIIL,Itttii пrl 1}опроса\,!.
которые н[tх()jiяlс.ч ti]Ili ).1t)l)-l i}Ki],]i,ti t*(-.,ii li().]i lJ;lIlr;iir'ii,]',,! ji()Iiti),I;Iкга }tlшClpecOB;
-перес\,{отр ].l llзl\{.JI|,;iiiIC 4i-,.litillпtl:lit-,biI}ri.\ tli,;l iilliIt,,r. ici.i *:rбtll.i{I1 Kil:
-tlсрево,ц рi}бо,l"}Iика Iia ,i0,1l;-1it{t)c: I}. ;jl)c.,t\ c\1:ll l)иBel()Il(yK) t]ыt]OjIlrcEt1,1e

фуtlкцlrогltllьLIьiх (lб.qзаitiItrr:lсii, lie CIlJl.]al{I:]i,lx i: Iirlrt1|)",iLlKгtl\{ I{ti,Iepecr)i]:
-откаЗ рабr-i,гtll-tкit t]l сIIOL,г0 ,,li,lliiIOl-{l t{|]-I CPCi];-t, Il0г()1l;даi{)IltеI о KoI{q)Jr}{K], с
инl,ереса\tlт }',rре;кдсIIiIя :

-},Bo,IIbHeIlI,rc рабоi t-IllKa tl,i Учрс)F:.:lСlii,Iя iitl i]IiIililiili,I{tlГ рабоllrj{ка.
4.5.IIl;ивс,iIеIII{ы}i IIei_''}CI]a:I{L r,:iiOгtiillllt i']iiji]]t,i:ilItItit ht)Itd)rI},{KI,a tItI1cptcoB Ile

являс,гсrl }lctIeplll}Iliiliilt]iri\1. ir :\i--tli,riJ\1 li;}}itr,PC'i iIi;\{ LlI:ч'rJilС п1.1 jl()],11t]{)peItttOc1-[I

Учреж;цеrillя ,1 раб(),гltI{ка. p3LKl)LtпliIeI,i) i.ll1.),'{rjIlt{:t 1) кi]i{фjIr{кl-с IltIlcpcc()B, N{OI-y.i.
быть наliдеttы i.ltlыe фrlрrrьт el,i) vpci-\,j]LlpOг]aiiI,{rl.



4.6.При рЕврешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
наиболее (мягкую) меру урегулированиrI из возможных с учетом существующих
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда
это вызвано ре€шьной необходимостью или в случае, если более (мягкие)) меры
ок€lзttпись недостаточно эффективными. При rrринятии решения о выборе
конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость
личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес булет

ре€rпизован в ущерб интересам Учреждения.

5. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И
УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

5.1.Положением устанавливаются следующие обязанности работников в

связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
-при принr{тии решений по деловым вопросам и выполнениlI своих должшостных
(труловых) обязанностей руководствоваться интересами УчреждениlI - без учета
своих личных интересов, интересов своих родственников (супруги, дети, родители,
братья, сесц)ы, а также братья, сесц)ы, родители и дети супругов, супруги детей) и
друзей;
-избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к
конфликту интересов;
-раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
-содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.

б. процЕд)rрА увЕдомлЕния рАБотодАтЕJlя
О НАЛИЧИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ИЛИ О ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО

ВОЗНИКНОВЕНИЯ.

6.1.Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя
учреждения о каждом случае возникновениlI у него личной заинтересованности
(возможности получениJI в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в
виде денег, ценностей, иного имуществц в том числе имущественных прав, или

услуг имущественного характера для себя или для фетьих лиц), которая приводит
или может привести к конфликту интересов.
Конфликт интересов - ситуация, при которой личн€ш заинтересованность

работника влиJIет или может повлиlIть на надJIежащее исполнение им трудовых
обязанностей: при которой возникает или может возникнуть противоречие между
личной заинтересованностью работника и правами, и законными интересами
госуларственного учреждения, работником которого он является, способное
привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации данной
организации.

6.2.Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.
Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю учреждения
незамедлительЕо, как только станет известно о нitличии конфликта интересов или о
возможности его возникновения. Второй экземпляр уведомления, заверенный

руководителем учреждениlI, остается у работника в качестве подтверждения факта
представления уведомлениlI.



В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно
может быть направлено в адрес учреждения заказным письмом с уведомлением и
описью вложения.

7. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

7.1.Уведомления о нitпиЕIии конфликта интересов или о возможности его
возникновения регистрируются в день поступлениlI.

7.2.Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в жypнzlJle

учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы
и скреIIJIены подписью руководителя учреждения и IIечатью.
В журнале укtlзываются:
- порядковый номер уведомления;
- дата и время принrtтиr{ уведомления;
- фамилия и иници€tпы работника, обратившегося с уведомлением;
- дата и время передачи уведомления работодателю;
_ краткое содержание уведомления;
- файилия, инициZIJIы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего

уведомление.
7 .З.На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором

ук€tзываются дата поступлениJI и входяций номер.
7.4.После регистрации уведомлениlI в журнiше регистрации оно передается на

рассмотрение руководителю учреждениJI не позднее рабочего дня, следующего за

днем регистрации уведомления.

8. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ
И (ИЛИ) УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

8.1.В течение 3-х рабочих дней руководитель учреждения рассматривает
поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению или
уреryлированию конфликта интересов. Предотвращение или уреryлирование
конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения
(гlерераспределении функций) работника, являIопIегося стороной конфликта
интересов, вплоть до его отстранениrI от исполнения должностных обязанностей в

установленном порядке. Кроме того, могут быть при}uIты иные меры rrо решению
руководI,ггеля учреждения.

8.2.Решение руководителя учреждения о мерах по предотвращению или
уреryлированию конфликга интересов принимается в форме правового акта.
Контроль за реализацией данного правового акта осуществляется лицом,
ответственным за гrрофилактику коррупционных правонарушений в учреждении.
Уведомление о нiUIичии конфликта интересов или о возможности его
возникновения приобщается к личному делу работника.


