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кодекс этики и слухсебного поведения работников М

lY пdЙ,Щебин> (далее
- Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Россий;;НБ;ь;Ы
ТрУдовогО кодекса РоссийскОй ФедераЦии, ФедеРального закона <О противодействии
КОРРУПЦИИ)' ИЕЬЖ НОРМаТИВНЬЖ ПРаВОВЬIХ аКТОВ РОССИйСКой Федерации, а также основанна общепризНtlнньD( нравственньж принципах и нормЕж российского общества игосударства.

I. Общие положения

1, Кодекс представJшеТ собой своД общих принципов профессиональнойслужебной этикИ и_ основньЖ гIравил служебного поведения, которыми должныруководствоваться работники мБоУ кСоШ п. Щебин>.
2, Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюденияположенИй Кодекса, а каждЫй гражланин Российской Федерuц"" Ъпрu"е ожидать от

работника гIоведения в отношеЕиях с ним в соответств"" a пооо*""-*"'кодекса.
3, Знание и соблюДение рабОтIIикап{И положений Кодекса явJU{ется одним изКРИТеРИеВ ОЦеНКИ КаЧеСТВа ИХ ПРОфеССИОНаJIЬНОй деятельности и трудовой дисциплины.

II. основные обязанности, приЕциtlы и правила
служебного поведения работников

2l Трудового кодекса Российской Федерации
1. В соответствии со статьей

работник обязан:
добросовестно исполIUIтЬ свои ТрУДоВые обязанности,_ возложенные на неготрудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
собrподать трудовую дисциплину;
вьшолIlять установленные нормы труда;
соблюдать требования по oxp€tнe труда и обеспечению безопасности труда;
бережнО отIIоситьСя к имуществу рабоТодатеJUI (в тоМ числе к имуществу третьихлиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

- 
ойr.r""нность засохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить рботодателю либо непосредственному руководителю овозникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохрtlнностиимущества работодатеrrя (в том числе имущества третьих Лиц, нtlходящегося уработодаТеля, есJпа работодатель ЕесеТ ответственность за сохранность этого имущества).2, основНые принципы служебного поведен"" рuОЪr"";;;;;;.тся основойповедениЯ граждаЕ в связИ с нахождением их В ТРУдовых отноrrlениях с МБоУ <СоШ п.
,Щебин>.
РаботникИ, сознаваЯ ответствеНностЬ переД гражданаN,{и, обществом и государством,призваны:



исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и
гражданина оirределяют основной смысл и содержание деятельности МБОУ <СОШ п.

.Щебин>;
соблюдать Конституцию Российской Федерации, з€tконодательство Российской
Федерации, Магаданской области, не допускать нарушение законов и иньIх нормативньD(
правовьIх актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным
мотивЕlм;

обеспечивать эффективную МБОУ (СОШ п. .Щебин>;
осуществJuIть свою деятельность в пределах целей, предмета и видов деятельности

МБОУ (СОШ п. .Щебин>;
при исполнении должностньтх обязанностей не ок€lзывать предпочтения каким-

либо профессион€tльным или соци€lльным группtlм и оргzlнизациям, быть независимыми
от влияния отдельных гра)кдан, профессионаIьных или социitльньIх групп и организаций;

искJIючать действия, связанные с влиянием каких-либо личньж, имущоственных
(фина"тlсовьrх) и иньIх иIIтересов, препятствующих добросовестному исполнению ими
должностньтх обязанностей ;

соблюдать беспристрастность, исключilюпI},ю возможЕость влияния на их
деятельность решений политических партий и общественньIх объединений ;

,'соблюдать нормы профессиональноЙ этики и правила делового поведения;
проявлять корректность и внимательность в обрапIении с гражданаN{и и

должностными JIицtlN,f и ;

проявJIять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других
государств, учитывать культурные и иные особенности различньD( этнических,
социальньD( груfiп и конфессий, способствовать межнацион€lJIьному и
межконфессионttльному согласию;

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении работником должностньD( обязанностей, а также избегать
конфликтньж ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету МБОУ
(СОШ п. ffебин>;

не использовать должностное положение дJUI оказания влияния на деятельность
оргЕlнизаций, должностIIьIх лиц и граждан при решении вопросов лиtIного характера;

воздерживаться от публичньIх высказываний, суждений и оценок в отношении
деятельностИ органов местного самоупрЕlвления, МБОУ кСОШ п. .Щебин>, его
руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;

соблюдать установленные в администрации Ягоднинского мунициrrtuъЕого окр}та,
МБОУ кСОШ п. ,Щебин> правила предоставления служ-ебдой информации и публичньD(
выступлений;

уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой
информации по информироваIIию общества о работе МБОУ (СОШ п. .Щебин>, а также
окЕtзывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного
распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответствецЕости;

противодеЙствовать IIроявлениям коррупции и предпринимать меры по ее
профилактике в порядке, установленном действующим законодательством ;

проявJIять при исполнении должностньIх обязанностей честность,
беспристрастность и справеддивость, не допускать коррупционно опасноrо IIоведеЕия
(поведения, .котороо может восприниматься окружающими как обещание или
предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо
как ВозМожность совершить иное корруIIционное правонарушение).

З. В целях противодействия коррупщии работнику рекомендуется:



уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные
всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к

органы обо
совершению

коррупционньD( правонарушений ;

не полуrать в связи с исполнением должностньIх обязанностей вознаграждения от
физических и юридических лиц (подарки, денежноо вознагрФкдение, ссуды, услуги
материального характера, плату за развлечения, отдьIх, за пользование транспортом и
иные вознаграждения);

принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и
урегулировtlнию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении
должностньж обязанностей личн},ю заинтересованность, которzш приводит или может
привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о
ВОЗНИКШем Конфликте интерееов или о возможности его возникновения, как только ему
станет об этом известно.

4. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при
СОблЮдении действующих в МБОУ кСОШ п. ,Щебин>>, принятьIх в соответствии с
законодательством Российской Федерации, Сал,rарской области.

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности
И КОнфиденциальности информации, за несанкционированное рЕlзглаттrение которой он
несет ответственность или (и) которtш стала известна ему В связи с исполнением им
должностньur обязанностей.

5. Работник, наделенный организационно-распорядительными шолномочиями по
ОТНОШеНИЮ К Др}гиМ работникам, должен стремиться быть для них образцом
ПРОфессионализма, безупречной репlтации, способствовать формировчtнию в организации
ЛИбО ее подразделении благоприятного дJuI эффективной работы морirльно-
психологического кJIимата.

Работник, наделенный оргaш{изационно-распорядительными полномочиями по
отношению к др}тим работникаrrл, призван:

rтринимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы
ПОДtlИНенные ему работники не доIIускilли коррупционно опасного поведения, своим
ЛИЧныМ поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

Не Допускать сл}пIаов приЕуждения работников к rIастию в деятельности
гIолитических партий, общественньIх объединений и религиозных организаций;

По возможности принимать меры шо предотвраIцению или урегулированию
КОнфликта интересов в случае, если ему стаJIо известно о возникновении у работника
ЛИЧНОЙ ЗаиЕтересованности, котор€ш приводит или, может привести к конфликту
интересов

III. Рекомендательные этические правила с.lryжебного поведения работников

1, В СлУжебном поведении работнику необходимо исходить из констит)лIионньD(
положенИй о том, что челоВек, егО шрава и свободы явJUIются высшей ценностью и
КаЖДьЙ гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и
семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

2. В служебном поводении работник воздерживается от:
лЮбого вида высказываниЙ и деЙствий дискриминационного характера по

ПРИЗНаКап{ пола, возраста, расы, национztльности, языка, гражданства, соци€}льного,
ИМУЩеСТВенногО или семейного положения, политических или религиозньD(
предпочтений;

ГРУбости, проявлениЙ пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

УГРОЗ, ОСКорбительньIх выражениЙ или реплик, деЙствий, препятств},ющих
HopMElJIbHoMy общению иJIи провоцир}.ющих противоправное поведение;



11ринятия lrищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного
общения с грtDкдttнаI\{и.

З. Работники призваны способствовать своим служебным поведением

установлению в коJIлективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,
внимательными и проявJIять терпимость в общении с гражданаN4и и коллегами.

4. Внешний вид работника при исполнении им должност}IьIх обязанностей в
зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать увaжительному
отношению граждан к МБОУ кСОШ п. ,Щебин>, а также, при необходимости,
соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличllют сдержанность,
традициоЕность, аккуратность.

5. Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при вьцвижении на
вышестоящие должности, при нztложении дисциплинарньш взьтсканий, подготовке
характеристик и рекомендаций.

В слr{аrlх, предусмотренньIх федеральньпrли зtжоЕtlп,Iи, нарушение положений
Кодекса влечет применение к работнику м9р юридической ответственности.

Соблюдение положений Кодекса явJu{ется предметом вн}"треннего служебного
контроля в МБОУ (СОШ п..Щебин>.


