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Положение о комиссии по противодейетвию коррупции
в МБОУ (СОШ п. Щебию>

1. Общие положения.

1.1. Настоящим Положением опредеJuIется порядок формирования и деятельности Комиссии по
противодействию коррупции в МБОУ кСОШ п, Щебин> (далее - Комиссия).
1.2. Комисоия образуется в цеJuIх:
-ОСУЩеСТВЛеНИя в пРеделах своих полномочиЙ деятельности, направленноЙ на противодеЙствие
коррупции в r{реждении;
- обеспечения заrrlиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз,
связанньfх с коррупцией;
- ПОВЫШения эффективности фlтrкционирования образовательной организации за счёт
снижения рисков проявления коррупции.
1.3. Комиссия является коллегиilльным совещательным органом) образованным в целях
ОКi}Зания соДеЙотвия образовательноЙ организации в реализации вопросов антикоррупционной
политики.
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,
федеральными конституционными зtlконами, федера-пьными законilN4и и иными нормативными
ПРаВОВыМи актrrми РоссиЙскоЙ Федерации, законами и иными нормативными правовыми
актilпли РязанскоЙ области и нормативно - прilвовыми актами МБОУ кСОШ п. Щебин>, а также

1.5. Положение о Комиссии и её состав утверждаются прик€lзом по школе.

2. Основные задачи и полномочия комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии явJuIются:
а) пОДГотовка предложений по выработке и реt}лизации образовательном r{реждении
антикоррупционной политики ;

б) Выявление и устранение причин и условий, способств}.ющих возникновению и
РаСПРОСТранению проявлений коррупции в деятельности образовательном r{реждении;
в) координация деятельности структурных подразделений (работников) школы по реализации
антикоррупционной политики ;

Г) СОздание единой qистемы информированиrI работников образовательном )п{реждении по
вопросtlм противодействия коррупции ;

Д) фОрмироваНие у работников антикоррупционного сознания, а также навыков
антикоррупционного поведения ;

е) Контроль за реirлизацией вьшолнения антикоррупционньD( мероприятий в образовательном
учреждении;
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ж) взаимодеЙствие с правоохранительными органами и иными государственными органами,
органаL4и местного сi}моуIIравления, обIцественными организациями и средствами массовой
йнформации по вопросrlм противодействия коррупции.
2.2.Комиссия для решения возложенньж на неё зшач имеет право:
- вносить предложения на рассмотрение руководителя 1пrреждения IIо совершенствованию
деятольности }п{реждения в сфере противодействия коррупции ;

- запратrrивать и полr{ать в установленном порядке информацию от государственных органов,
ОРганов местного сЕlN{оуправления и организаций по вопросам, относящимся к компетенции
Комиссии;
- засл}.шивать на заседаниях Комиссии руководителей, работников школы;
- разрабатывать рекомендации для практического использования по lrредотвраrцению и
профилактике коррупционньж правонарушениЙ в образовательном учреждении;
- принимать r{астие в tIодготоВке и организации выполнения локальнЬIх нормативньIх актов по
вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
- рассматривать поступившую информацию о проявJIениях коррупции в школе,
подготавливать предложения по устранеЕию и недопУщению вьUIвленных нарушений;
- вноситЬ предложениЯ О привлечениИ К дисциплиНарноЙ ответственности работников
образовательного }чреждения, совершивших коррупционные правонарушения;
- создаватЬ временнЫе рабочИе группЫ пО вопросаМ реализации ilнтикоррупционной
политики..'

3. Порядок формирования Комиссии.

3.1 . КомИссия формируется в составе председателя комиссии, секрет аря и членов комиссии.
3.2. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие
председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
3.3. РуководителЬ учреждения можеТ tIринятЬ решение о вкJIючении в состав Комиссии
представителей общественньrх организаций, представителя профсоюзной организации,
действующей в установленном порядке в учреждении.
з.4. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения
конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

4. IIорядок работы Комиссии.

4.1. основаниеМ дJUI проведениЯ заседаниЯ Комиссии явJшется нilличие следующей
информация:
- Зло}rпотребление служебньrм положением: дача взятки, получение взятки, злоупотребление
полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом
своего должностного положения, вопреки законным интересам общества и государства, в целях
полrIения выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущеЬтва или услуг имущественного
характера, иньD( имущественньIХ праВ для себя или для третьи JIиц, либо незаконное
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
- совершение деяний, }aказаЕных в подпункте 1 настоящего пункта, от имени или в интересах
юридического лица;
- нtlличие у работника личной зr}интересованности, которiш приводит или может привести к
конфликту интересов;
- несоблюдонце требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов
4.2. Информация должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие
сведения:
- фамилию, имя, отчество работника и замещаемую им должность;
- описанИе признаков личной заинтересованности, KoTopzUI гIриводит или может привести к
конфликту ицтересов1'



- данные об источнике информации.
4,.З. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждчlющие наличие личноЙ
заинтересованности, KoTopaJ{ приводит или может привести к конфликту интересов.
4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения
служебной дисциплиЕы.
4.5. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для
пров9дения заседаЕия комиссии :

- в течение 3 рабочих дней со дня поступления информации, указанной в пункте З.2.

настоящего Положения, выносит решеIrие о проведении проверки этой информации, в том
числе материалов, указанных в пункте З.3. настоящего Положения,
- организует ознакомлеЕие работника, в отношении которого комиссией рассматривается
вопрос о соблюдении требований к служебному tIоведению и (или) требований об

урегулироваЕии конфликта интересов.
Проверка информации и материч}лов осуществлJ{ется в месячный срок со дня принятия

решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению
председателя Комиссии.

В случае, если в Комиссию поступила информаuия о наличии у работника личной
заинтересованности, которiш приводит или может привести к конфликту интересов,
rrредседатель Комиссии немедленно информирует об этом директора образовательного

r{реждения в цеJuIх принятия мер по предотвращению конфликта интересов, усиления
контроля за исполнением работником его должностньгх обязанностей, отстранения работника
от должности на rrериод урегулирования конфликта интересов или принятия иных мер.
4.6. По письменному запросу председателя Комиссии представляются дополнительные
сведения, необходимые дJuI работы Комиссии, а также запрашиваются в установленном
порядке дJuI представления в Комиссию сведения от других государственных органов, органов
местного самоуправления и организаций.
4.'7. Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутствует 2lЗ членов комиссии.
Присутствие на заседании членов комиссии обязательно. ,Щелегирование тlленом Комиссии
своих fIолномочий иньпц должностным лиц€ll\d не допускается.
4.8. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа
присlтствующих членов Комиссии.

Член Комиссии, имеюIций особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу,

вправе представJuIть особое мнение, изложенное в письменной форме.
4.9. Заседание Комиссии tIроводится в присутствии работника, в отношении которого

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов. При,налиIми письменной просьбы

работника о рассмотрении указанного воtIроса без его участия заседание комиссии проводится
в его отсутствие. Заседание Комиссии переносится, если работник не может участвовать в
заседании по уважительной причине. В слуlае неявки на заёедание комиссии работника, при
отсутствии письменной просьбы о рассмотрении }казанного вопроса без его участия
рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки указанного лица без

уважительньIх причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в
отсутствие работника. На заседании Комиссии мс,жет присутствовать уполномоченный
работником представитель. На заседание Комиссии могут приглашаться должностные лица
Учреждения.
4.10. На заседании Комиссии засJý/шиваются пояснения работника, рассматриваются
материалы, относяшIиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседанияj Комиссия вправе
пригласить на сRое заседание иньж лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные
пояснения.
4.11. По итогам рассмотрения информации, Комиссия может принять одно из следуюtцих

решений:



присутств}aющих на заседании членов комиссии, при равенстве голосов решающим, явJUIется
голос председателя комиссии.
6.2. Все tulеЕы комиссии при принятии решений обладают равными правами.
6.3. Член комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить свое
мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

7. Оформление решений копrиссии.

7.1. Решения Комиссии сlформляются rIротоколами, коl,орые подписывают члены комиссии,
принимавшие участие в ее :]аседании.
7.2. !ля исполнения решений Комиссии могут быть rrодготовлеFlы проекты правовых актов,
которые в установленном порядке представjlяются на рассмотрение руководителю учреждения.
7.3. В решении Комиссии указываются:
- фамилии, имена- отчества tIленоR Комиссии и дDу-.гих лиц, присутствующих на заседании;
- фамилия, имя. отчество. должность работника. в отнош]ении которого рассматривался вопрос
о нарушении требований к слуrrtебному поведению иJtи о наличии личной :]аинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликтy иi{тересов;
- дата гIоступления информации в Коп,лиссию и датil ее рассмотрения на заседании Комиссии.
сушIество информации;
- фамилия, имя, отчество вь]стуIlивll.их на заседани1,1 -гtиц It KpaтKoe изложение их
выступлений;
- содержание пояснений работнлlка.i в отЕiошlеЕии ко,горого расс,чlатриваJIся вопрос;
- источник информации, ставIIIей основанием для гtроRеденл]я заседания Комиссии;
- результаты голосования;
- решение и обосrтование его приI{rl],ия.
7.4. Копия rrротокола в течение Tptэx рабсlчих дней cL ,lriя засе/[аFlия направJIяется руItовод}tтелю
образовательной оргаFIизации. а 1alt]Ke IIо рс],rIе}rию KoM;.tccril{ - иныI\{ заинтересованным JIиr{аNI.


